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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filled ag a separate compllation 


भाग 2 , खण्ड 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और बावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 30 मार्च, 1983 
का० मि० मा० 136. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हुए और रक्षा मंत्रालय, मानकीकरण 
निदेशालय जरोख आपरेटर श्रेणी J, महायक आटिम्ट रिटचर , आफसेट मशीन आपरेटर श्रेणी I मोर माइन्डर श्रेणी I भर्तीनियम , 1977 को उन बातों के मियाय अधिकान्त 
करते हुए , जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है, या करने का लोप किया गया है, रभा मंत्रालय , मानकीकरण निदेशालय में जेरोष आपरेटर थेगो [, महायक 
आर्टिस्ट रिटचर , आफसेट मशीन आपेग्टर श्रेणी और बाइन्वर श्रेणी [ के पदों पर भर्ती को पनि का विनिमन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनाते हैं, अति : 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय, मानकीकरण निदेशालय ( रोख आपरेटर श्रेणी I, सहायक आर्टिस्ट 
ग्टिचर , आफ्मेट मशीन आपरेटर श्रेणी I और बाइन्डर श्रेणी I) भी मियम 1983 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 लागू होना : - ये नियम इसमें उपाबद्ध अनुभूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू रागे । 


3 पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान - पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके मनमान थे होगे जो इन नियमों से उनाबद्ध अनवी के सामने 
4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4 भर्ती की पद्धति , मायु -मीमा और अर्हता आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, आय- सीमा , अर्हताएं और उनसे मंधित अन्य बनें होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

८ निरहनाएं वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने में व्यक्मि मे , जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
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( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पत्रकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन में छूट दे सकेगी । 


6 शिथिल करने की शक्ति . - अहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर 
करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


- 


- 


7. ८५परित . - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रमा ? नहीं जा जि श्री परमार द्वारा 
इस सबध में समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पतियों के लिए आप 
करना अपेक्षित है । 


मनुमूवी 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


पद का नाम 


पदो की वर्गीकरण 
संख्या 


मेमनमान 


चयन पर अथवा सीधी भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भी किए जाने वाले 
अधयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों पक्मियों के लिए सैनिक 
आयु-सीमा का फायदा और अन्त्र अनाt 

केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( वेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीम 
अनुशेष है 
या नहीं 


- - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - 


रोख आपरेटर 
श्रेणी I 


1 * माधारण केन्द्रीय 425- 15-530- 

सेवा समूह ग वरो०- 15- 560 
* कार्यभार अराजपत्रित, 20 - 600 २० 
के आधार अलिपिकवर्गीय 
पर परि 
यसेन 
किया जा 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - 
लागू नहीं होता 30 वर्ष ( मरकारी लागू नहीं 

सेवको के लिए केन्द्रोर हो । 

सरकार द्वारा जारी किए 
गए आदेशो या अनुवेशों 
के अनुसार शिथिल कर 
के 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 
टिप्पणः आयु सीमा अव . 
धारित करने की निर्णा 
यक तारीख वह मारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


सकता 


( 1 ) किमा मानताप्राप्त विय 
वियाय या बोर्ड में 
भौतिकी और रमायन के 
साथ मैट्रिकुलेशन मा 

समतुल्य । 
( 2 ) कैमग प्रवाल और 

प्लेट निर्माण या इलेक्ट्रो 
स्टैटिक निगेटिव का पोष 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव मेबं ! अईता है 

सक्षम प्राधिकारी के विवे 
कामुमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातिया 
के अभ्यपियो के मामले 
में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती हैं, जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षिस 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायो के अभ्पी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


पाग - -44 
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सीधे भर्ती किए जामे परिवीक्षा की भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानात- यदि विभागीय प्रोतति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - रण द्वारा भर्ती को दगा में है तो उसकी परवा पारम्पनियां में संध 
लिए विहित आयु हो युक्ति | स्थानान्तरण द्वारा तथा वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक आहे विभिन्न पतियों द्वारा भरी प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

म परामर्श किया 
ताएं प्रोसत म्य जाने वाली रिक्तियों की किया जाएगा 

जाएगा 
क्तियों की दशा 

प्रतिशतता 
में लागू होगी या 
नहीं 

1111 12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( सीधे भर्ती किए गए लागू नहीं होता 

बारा जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार व्यक्तियो की पुष्टि पर । 
मीधी भर्ती द्वारा 

के अधीन मदृश पर विचार करने के लिए ) 
धारण किए हुए हैं और जिन समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 
के पास सीधे भर्ती किर ममिति : 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 1. उन मुख्य प्रशासन अधि 
स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं है कारी - अध्यक्ष 
( उसी संगठन विभाग में इस 2. रक्षा मंत्रालय में प्रशा 
नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित मनिक रूप से संबंद्ध 
अन्य संवर्ग बाह्य पद पर अवर सचिव - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति की अवधि महित 3 मानकीकरण निदेशालय 
इस प्रतिनियक्ति की अवधि से जी० एम० ओ०-1/ एस मी 
सामान्यता 3 वर्ष से अधिक एम० औ० या ममतल्य 
नहीं होगी ) 

प्रास्थिति कोई अधिकारी - सवस्य 


सहायक प्रार्टिस्ट 
ट्रिपर 


3 5 

6क 
1 साधारण केन्द्रीय 455- 15-560 लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी सेवों के लागू नहीं (i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य प्रहंता 
*टिप्पणी सेवा समूह ग ८०० 26 

लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा होता ( ii ) मुद्रण प्रौद्योगिकी के किसी 
कार्यभार भराजपत्रित, 700 70 

जारी किए गए आदेशों या 

मान्यताप्राप्त विद्यालय से 
के आधार अलिपिकवर्गीय 

अनुदेशों के अनुसार 

शिलामुद्रण , शिला कला 
पर परि 

शिथिल करके 35 वर्ष 

कार्य और रिटचिंग में 
वर्तन 

तक की जा सकती है 

डिप्लोमा या प्रमाण पत्र । 
किया जा 

टिप्पणः आयु-सीमा अब 

( iii ) किसी ख्यातिप्राप्त फोटो 
सकता 

धारित करने की निर्णायक 

शिला स्थापन में रिटचर 
तारीख वह तारीख होगी 

के रूप में 3 वर्ष का 
जिस तक रोजगार 

अनुभव ; 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

शिक्षा अधिनियम , 1961 
( 1961 का 52) के अधीन 
शिक्षुता प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा करने का 

प्रमाणपत्र । 
टिप्पणीः अनुभव संबंधी अर्हता 

सवाम प्राधिकारी के विवे 
कानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है, जब कि चयन 
में किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है 
कि इनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के भम्पर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( सीधी भर्ती किए जाने लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे व्यमित जो केन्द्रीय सरकार वाले व्यक्तियों की 
द्वारा । 

के अधीन सदृश पद धारण पुष्टि पर विचार करने 
किए हुए हैं और जिनके पास के लिए ) समूह “ग ” विभा 
सीधी भर्ती किए जाने पाले गोय प्रोन्नति समिति : 
व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 7 1. उप मुख्य प्रशासन अधि 

में विहित अर्हताएं है । कारी - अध्यक्ष 
( उसी संगठन विभाग में इस . रक्षा मंत्रालय में प्रशा 
नियुक्ति से तत्काल पूर्व सनिक रूप से संबंध 
धारित अन्य संवर्ग बाह्य पद अवर सचिव सदस्य 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 3. मानकीकरण निदेशालय 
सहित इस प्रतिनियुक्ति की से जी० एस० श्रो० - 1/ 
अवधि सामान्यत: 3 वर्ष से एस० सी० एस० ओ० या 
अधिक नहीं होगी ) 

जी० एस० ओ०. 2/ सी . 
एस० ओ० की प्रास्थिति 
का कोई अधिकारी 
सदस्य 


आफसेट मशीम 
मापरेटर, श्रेणी- 1 


1 * साधारण केन्द्रीय 426- 15- 500- लागू नही होता 

सेवा सम .ह "ग " रो०- 15-580 
* कार्यभार अराजपत्रित, 20- 600 रू . 
के आधार मलिपिकवर्गीय 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 
सकता 


6क 
18 से 25 वर्ष के बीच लागू नहीं 
( सरकारी सेवको के होता 
लिए केन्द्रीय सरकार 
वारा जारी किए गए भावेशों 
या अनुदेशों के अनुसार 
शिमिल फरले 35 वर्ष 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु - सीमा 

अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख पह 
तारीख होगी 
जिस तफरोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


आवश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त 
विद्यालय से आठवी स्तर 
उत्तीर्ण ऐसे व्यमित्र यों 
को अधिमान दिया जायेगा 
जिन्होंने मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य उत्तीर्ण किया है । 
( ii ) इकहरा और वुहरा रंग 
कार्य करने वाले मशीनमैन 
के रूप में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हताएं 
सक्षम प्राधिकारी के लिये 
कानुसार अनुसूचित जा . 
तियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती 
है, जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
फारी को यह राय है कि 
इनके लिए आरक्षित 
रिमितयों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अम्य 
पी पर्याप्त संख्या में उप 
लग्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


__ _ 


- .. 


8 


10 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिस प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( सोधे भर्ती किए जाने पाले लागू नहीं होना 
के म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार व्यक्तियों की पुष्टि पर 

के अधीन सदृश पर धारण विचार करने के लिए ) : 
किए हुए है मौर जिनके समूह "ग " विभागीय 
पास सीधी भर्ती किए जाने प्रोमति समिति : 
काले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 1. उप मुख्य प्रशासन अधि 

7 में विहित अर्हताएं है । कारी - - अध्यन 
( उसी संगठन विभाग में इस 2. रक्षा मंत्रालय में 
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10 


10 


11 

12 
नियुक्ति से सत्काल पूर्व प्रशासनिक रूप से संबड 
धारित अन्य संवर्ग वाईय पद अवर सचिव - - सदस्य 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 3. मानकीकरण निदेशालय 
सहित इस प्रतिनियुक्ति को से जी० एस० ओ० -I 
अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से एस० सी० एस० आ० या 
अधिक नहीं होगी ) 

जी० एस० ओ० - II) 
सी० एस० मो० या 
समतुल्य प्रास्पिति का 
कोई अधिकारी - सदस्य 


बाइन्डर , श्रेणी- 1 


आषश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय 

से माठवां स्तर उत्तीर्ण 
2. शिक्षा अधिनियम 1981 

( 1961 का 52 ) के मधीन 
शिक्षुता प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा हो जाने का 
व्यवसायिक प्रमाणपत्र 


1 * साधारण केन्द्रीय 320- 6-326- लाग नहीं होता 30 वर्षे ( सरकारी लागू नहीं 
सेवा, समूह "ग " 8- 390- 10- 400 

सेरकों के लिए केन्द्रीय 
* कार्यभार अराजपत्रित , २० । 

सरकार द्वारा जारी किए 
के माधार अलिपिकवर्गीय 

गए आदेशों या अनुदेशों 
पर परि 

के अनुसार शिथिल कर 
वर्तन 

के 35 वर्ष तक की आ 
किया जा 

सफती है ) 
सकता 

टिप्पणी: आयु-सोमा अब 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीष मारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारी होगी । 


या 


व्यवसाय का पाप वर्ष का 
मनुभष 
टिप्पण : अनुभव संबंधों भाई 
ताए सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों मोर अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस वशा 
में शिथिल की जा सकती 
है, जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है 
कि इनके लिए भारक्षिप्त 
रिक्तियों को मरमे के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


150 

___ 12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( सीधे भर्ती किए गए लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती . ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के व्यक्तियों की पुष्टि पर 
द्वारा । 

अधीन सपा पद धारण किए विचार करने के लिए ) 
हैं और जिनके पास सीधी समूह " ग " विभागीय 
मती किए जाने वाले प्रोन्नति समिति : 
भ्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 1. उप मुम्प प्रशासन अधि 
में विहित महंवाए है कारो - मध्ययन 
( उसी संगठन विभाग में इस 2. रक्षा मंत्रालय में 
नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित प्रशासनिक रूप से संबव 
अन्य संवर्ग वारय पप पर प्रति- अबर सचिष - सदस्य 
नियुक्ति की अवधि सहित इस 3. मानकीकरण निदेशालय 
प्रतिनियुक्ति की अधिसामा- से पी० एस० मो . I) 
म्पत: 30 से अधिक महो होगी ) । एस . एस . मो० - II 

या जी० एस० मो०- II/ 
सी . एस . मो . या सम 
तुल्य प्रास्पिति का कोई 
अधिकारी - सदस्य 
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MINISTRY OF DEFENCE 

Now Delhi, the 301h March , 1983 
S. R .O . 136 - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defenco, Directorate of Standardisation 
(Xerox Operator Grade I, Assistant Artist Retoucher, Offset 
Machino Operator Grade I and Binder Grado I) Recruitinent 
Rules, 1977 except as respects things done or omitted to be 
dono beforo guch supersession , the President hereby makcs 
following rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Xerox Operator Grade 1, Assistant Artist Retoucher , 
Offset Machine Operator Grudo I and Binder Grade I in 
the Directorate of Standardisation , Ministry of Defence, 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Tbesc rules may be 
called the Ministry of Defonce , Directorate of Standardisation 
(Xerox Operator Grado I , Asgaitant Artist Retoucher, Offset 
Machine Operator Grade I and Binder Grade 1) Recruitment 
Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 

2 . Application. These rules shall apply to the posts ape 
cificd in column 1 of the Schedules annexed hereto . 

3. Number of the posts , classification and scalos of pay . 
The number of the posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the gald Schedules. 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .-- - 
The method of recruitment to the said posts , age limits, qua 
lifications and other matters connected herewith , shall be 29 
specificd in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedules. 
3. Disqualification . — No porton 
(A ) who has entered into or contracted a narringe with 

e person having a spouso living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

provided that the Contral Government, if satisfied that such 
marriage is permissible under the perkulial law applicable to 
such person and the other party to tho murrloge and that 
thero are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Whore the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expediont so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of theso rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 . Saving, -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concossions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other gpecial categorics of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Governmeat from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classific - 
post tion 


Scale of 
Scale of 
pay 


Whether Age liWit for direct Whether Educational and other qual 
Selection rocruits 

benefit of fications requirou for diroct 
post or 

addod yoars rocruſts 
Noo -soloction 

of servico 
admi,gible 

undor rule 
30 of the 
CCS (Pons 
sion ) Rulot 
1972 


post 


5 


6a 


Xerox operator 1 * 
Grade- 1 

Noto :Subject tc Variation 
depenuing on work - load 


Rs. 425 -15 . Not app . 
530 - EB - 15 . licable 
560 -20 -600 , 


Gonoral 
Central 

Survice , 
Group C , 
NON 
Gazettod , 
Nro - Mini 
sterial 


30 years (Rola rublc Not appli- 
for Government ser cablo 
vantg upto 35 yours 
in accordance with 
the instructions or 
orders issucd by the 
Central Government). 


Note : The crucial 
date for dotormining 
the ago limt shall be 
the last da to upto 
which Employment 
Exchangos are asked 
to dominate the car 
didate . 


(1) Matriculation or oquivalent 
Essonti : 1; 
qua lifications from a recog 

nise Udiversity or Board 
with physics and Chemis 

try . 
( li ) 5 yoacs experience of 

camera operating and 
plate making or Electro 
static 

negativos . 
Note : Qualifications regard 

ing experionco are relaxablo 
at tho discrotion of the Com . 
petent Authority in tho caso 
of candidatos belonging to tho 
Scheduled Castes or the 
Schoduleed Tribes if at any 
stage of slection , the Compo 
tent Authority is of the 
opinion thatsufficiçot numbor 
of candidates from thong 
communities possessing the 
requisito experienco are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies rcgorved for them . 


R 


T 


: 


30 , 1983/ame 10 , 1105 
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ff DPC exists , what is its 
composition 


Whether age and Period of 
oducational quali . probation 
fications prescrib . If any 
ed for direct re 
crults will apply 
In the case of pre 
motoes 


Method of rocrultment in case of recruitment by pro 
whether by direct rocrult - motion deputation / transfer, 
ment or by promotion or grados from which promotion 
by deputation /transfor• deputation /transfer to be 
and percentago of the made 
vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in wbich UPSC 
is to be consul 
ted lo making 
recruitmont 


9 


10 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputu - Traosforon deputation : Group C DPC (for con - Not applicable 
tion, falling which by Persons holding analogous firmation of direct rec 

pogts undor the Contral ruita ) 
Govornmont and possosging 1. Doputy Chief Admini 
the qualifica tion , pre- o strative Officer - Chair 
scribed for direct recruite in man 
column 7. 

2. Under Secretary Ad 
( Period of doputation /inclu - miniatia tively concer 

ding period of doputation in ned in the Ministry of 
another ox -cadro post held Defonco - Member 
immediately preceding this 3. An officer of the status 
appointment in the game of GSO - I/SCSO or 
organisation /dopartment GSO - U /CSO or equi 
shall ordinailly not exceed vatent from Dte. of 
3 years). 

Standardisation 
Member 


1 


2 


3 


4 


6a 


6a 


Rs. 455 - 15 . 

560 -EB - 
20 -700 , 


Not appli - 
cable 


Assistant Artist 1 General 
Rotoucher 

Contral 
* Noto : Subject Service 

to vorlation Group 
deperding op C Non 
work -load . 

Gazetted , 
Non 
Mini 
storlat 


30 years (Relaxable 
for Government 
servants upto 35 

years in accordance 
with the instruc 

tions or orders 
isgued by the Con 
tralGovernment). 


Notapplica - Essential ; 
ble . (i) Matriculation or cqui 

va lent qualifications 
(il) Diploma or Certificate 

ip Lithography, Litho 

Art work and retouchin 
from a recognised school 
cf printing technology . 


Noto : The crucial 

duto for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last date upto 
whicb Employ 
ment Exchinges 
are asked to nomi. 
nate the candidates. 


( ili ) 3 years experience as 

a Retoucher in a Photo 
Litho Establishment of 
Tepute . 

OR 
Certificate of successful com 

pletion of apprenticship 
Act, 1961 (32 of 1961) . 


Note : Qualifications regar 

ding experience are relax 
able at th : discretion of the 
Competent Authority in the 
Lasc of candidateq belonging 
10 the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribce if, at 
atany stage of selection, the 
Competent Authority is of 
the opinion that sufficient 
Qumber of the candidates 
from these communities 
possessing the requisito ox 
perionce are not likely to be 
available to fill up tho 
V. canciog reserved for them . 
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10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer on doputation Transfer on deptation : Group C DAC (for con . Not applicable 
falling milch by alrect Persons holding analogous firmation of direct roc 
Tecruitment, 

posts under the Contral ruits ) 
governmont and possogging 
the qualificationg prescrl. 1. Doputy Chief Adminis 
bed for direct recrults in trative Officer - Cbali 
columa 7. 

dan 

2 . Under Secretary Ad 
(Period of deputation la ministratively coscer 

cluding period of deputa - nod in the Minlstry of 
tion in anothor ex -adre post Defence - Member 
hold itomcdiately preceding 3. An Officer of tho status 
this appointment in the of GSO I/SCSO or 
smo organisation /depart - GSO - 1 /CSO or equi . 
ment shall ordinarily not valont from Dto . of 
exceed 3 years ). 

Ştandardisation , 
Member 


34 


5 


6a 


Rs. 425 -15 - Not 
500-EB - 15 . applicable 
560 - 20 - 600 


Not 
applicablo 


Offset Mahçine 1* 
Operator Giado 
Grade 1 

* Note : Subject to 
variation depending 
on workload . 


General 
Contral 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


Between 18 to 25 
years (rolaxable for 
Government ser 
vant, up to 35 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government 
Noto : The crucial 
dato for dotormining 
the Age limit shall be 
last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
nominate the candi 
dates. 


Essential : 
(1) 8th standard pass from 

a recognised school. 
Preferenco will be givon 
to those who passod 
Matriculation or equi 

valent qualification . 
( 11 ) rive years experience 

as Machineman doing 
single and double colour 

work . 
Noto : Qualifications re 
garding experience are 

relaxable at the discretion 
of the Competent Auth Q 
rity in the case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the 
Competent authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
theso communities possess 
ing the requisite experi 
ence are not likcly to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
tbem , 

- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


10 


9 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


By transforon deputa - Transfer on deputation ; Group C DPC Not applicable 

tion , falling which by Persons holding analogous (for confirmation of di 
direct recruitment. posts under the Central rect recruits ) 

Government and possess - 1. Deputy Chief Admi 
ing the quallfications pres- nistrative Officer 
cribed for direct recruits in Chairman , 
column .7 

2 . Under Secretary ad 
( Poriod of deputation in ministratively concor 

cluding period of deputa - ned in the Ministry of 
tion in another excadre Dofence --- Member 
post held immediately pre - 3. An officer of the status 
ceding this appointment in of GSO T / SCSO or 
the same organisation/de GSO II CSO or oqui 
partment shall ordinarily valent from Dte , of 
not exceed 3 years) 

Standardisation 
Member 


( m1 - - 

14] 


HTC Y 


4 : 
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6a 


Rs. 320 -6 - 
326 -8 -390 - 
10 -400 . 


Not 
applicable 


Binder Grade 1 1* 

* Note : 
Subject to 
variation 

depending 
on workload 


General 
Central 
Service 
Group C 

Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


30 years ( relaxable Not 
for Government sçr - applicable 
vant upto 35 years in 
accordance with the 
instructions of orders 
issuod by the Cont. 
tral Govornmont) 
Note : The crucial 


Essential 
1 . 8th standard pass of a 

recognised school. 
2 . Trade Certificate of 
successful completion of 
Apprenticeship Training 
under the Apprenticeshi 
Act, 1961 (52 of 1961 


and two years experience 
of the trade . 

OR 
5 years experience of the 
trade . 


date for detormining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi. 
dates In India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laka 
shadweep ) 


Note : Qualifications regard 

ing experience are relatablo 
at the discretion of the 
Competent Authority in 
the case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes or the Schocluled 
Tribes , if, at any stage of 
solection , the Competent 
Authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidatos from these 
communities pogrossing the 
roquisite experience are 
not ilkely to be available 
to All up the vacancies ro 
sorvod for them . 


- - - 


Navn 


8 


9 


11 


12 


13 
Not applicable 


Not applicablo 


T wo years 


10 
By transfer on doputa . Transfer on deputation : Group C DPC 

tion , failing which by Persons holding analogous (for confirmation of di 
diroct rocruitment. posts under tho Contral roct recruits ) 

Govornment and posscas- 1 . Deputy Chief Admi 
ing the qualifications pre- nistrative Officer 
xribod for diroct recruits Chairman 
in column, 7. 

2 . Under Secretary Ad 
(Period of deputation includ - ministratively concern 

ing period of deputation in ned in the Ministry of 
Another excludare post held Defence - Momber 
Immediately preceeding this 3. An officer of the status 
appointment in the same of GŞO I /SCSO or 
organisation /department GSO II/ CSO or equl 
shall ordinarily not exceod valent from Dato of 
3 years ). 

Standardlation 
Momber. 


62G1/83 - 2 
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काममा0 137 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा पक्त्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के सशस्त्र बल मुख्यालय 
और अम्मर सेवा संगठन (बिजली मिम्मी ) भर्ती नियम, 1976 को उन बातो के मिवाय अधिक्राप्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने 
का मोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय के मशम्न बल मुख्यालय और अन्सर सेवा संगठन में बिजली मिस्त्री के पद पर भर्ती की पप्ति का विनियमन करने मेष 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय नगन बाल मुख्यालय और अम्स र सेवा संगठन , विजली मिस्त्री समूह 
"ग " पद ) भर्ती नियम , 1983 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 


.. पद संख्या, वर्गीकरण पोर बेतनमान -उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा ओ इन नियमों से उपानस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, आयु मीमा और आईनाएं : ---उक्त पद पर भर्ती को पति, आय मीमा, अर्हताए और उससे मधिल अन्य मानें ये होगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंताएं ; वह व्यक्ति---- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाम्न नहीं होगा । 


परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवार के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य भाधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : -अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उमके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेग द्वारा , शिथिन कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाग इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


वर्गीकरण 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


वेतनमान 


सीमा 


चयन पर सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोडे सीधे भी किए जाने वाले 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए आय - गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
पर 

फायदा केन्द्रीय अन्य अईनाएं 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


बिजली मिस्त्री 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-326- लागू मही 
(सीए मम्त ग अराण - दरो०- 8- 350- होना 
ओ -3 ) पनित अननु सचिवीय 
( जी एम 
मिगनल- 1 ) 
टिप्पण : 

कार्यभार 
के आधार 


18 से 25 वर्ष के बीच लाग, नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
आरी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्ष की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : आम सीमा अब 


मावश्यक : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विद्या 
लय से आठवी ( मिडिल ) 

उत्तीर्ण । 
( ब ) तार मिस्त्रियों के लिए 
सक्षमता परीक्षा वर्ग II उत्तीर्ण 

करने का प्रमाणपत्र । 
( ग ) संस्थापन परीक्षण और 
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पर परि 
पर्सन किया 
जा सकता 
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धारित करने की निर्णा 
यक तारीख नह सारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


विद्युत उपकरणों नथा मन्य 
विद्युत उपस्करो की मरम्मत 
करने का तीन वर्ष का ध्याय 

हारिक अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव मंबंधी अहना 

( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधि 
कारी के विवेकामुसार अनु 
मूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्य 
पियों के मामले में उस 
वशा में शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ), अब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
राय है कि इसके लिए आर 
क्षित रिक्सियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति:भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रनिनिय क्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रतिनियुमिन/ स्थानान्तरण द्वारा द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संत्र 
विहित आय भोर नथा विभिन्न पद्धमियो मारा मिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेग आयोग से 
पाक्षिम प्रहलाएं प्रोन्नत मरी जाने वाली रिक्तियो की नान्तरण किया जायगा । 

परामर्श किया जायगा 
ग्यक्तियों की दशा में 

प्रतिशतता । 
लागू होंगी या नहीं 


10 


P 


-- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो स्थानान्तरण । 

( सीधी भर्तीकिए जामे बाग्ने लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । सशस्त्र बल मुख्यालय मोर अन्तर व्यक्तियों की पुष्टि पर 

सेवा संगठनों के नियमित विमार कारमे के लिए ) 
रूप से नियुक्त किए गए ऐसे समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
समूह " ष " कर्मचारियों में से समिति : 
जिनके पास सीधी भर्ती किए 1. उप मुख्य प्रशासन अधि 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए मारी- अध्यक्ष । 
स्तम्भ 7 के नीचे वर्णित मई - 2. मी०ए०प्रो०मी० एण्ड 
नाएं है । 

एम० से सी०एस०मी० की 
प्रास्थिति का सी . ए. मो . 

का प्रतिनिधि -- सदस्य । 
3. जी , एम प्रो . ] एम . सी . 
एस प्री या जी एस मो - 2/ 
सी एस प्रो की प्रास्पिति 
का जो एम सिगनल, सेना 
मुख्यालय का प्रतिनिधि 
- सदस्य । 
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S . R . O . 137 . - In exercise of the powers conforted by tho 4 . Disqualification .- - No person , 
proviso to article 309 of the Constitution and in superacssion 
of the Ministry of Defence , Armed Forces Headquarters and 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Inter - Service Organisations (Electrician ) Recruitment Rules, 

a person having a spouse living , or 
1976 except things done or omitted to be done before such 
superscssion , the President hereby makou the following rules 

( b ) who , having a spouse living, bas cntered into or con 
regulating the mothod of recruitment to the post of Electrician 

tracted a marriage with any person , 
in the Armed Forces Headquarters and Inter- Service Organi 
sations , Ministry of Defence , namely ; 

sball be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be such marriage is permissible under the personal law applicable 
called the Ministry of Defence , Armed Forces Headquarters to such person and the other party to the marriage and that 
and Inter - Service Organisations , Electrician (Group C post ) 

there are other grounds for 50 doing , exempt Any posson 
Recruitment Rulos , 1983. 

from the operation of thls rulc . 


( 2 ) They shall come into forco on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . Where th Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient go to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any clasy 
or category of persons . 


2 . Number of the rost, classification and scale of pay . 
Tho number of the said post, its clasification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications. 
The method of recruitment to the said post, ago limit, qua 
lifications and other matters connected therewith shall be ag 
specified in columns 3 to 13 of the Schedulo rforesaid 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall, affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concussiong required to be 
provided for the Schoduled Castes, th , Scheduled Tribes and 
other special categories of panons to accordance with the 
orders igauod by the Central Government from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. 


Classification 


Scalo of pay 


of 


post 


Whether 
selection 
post 
or non 
Seloction 


post 


Age limit for diroct Whether Educational and other quali 
recruits 

benefit of fications required for 
added direct recruits . 
years of 
service 
admissiblo 
under 
rule 30 
of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules 


1972 


(2) 


(3) 


(4) 


( 5 ) 


" 


(69 ) 


Eloctrician 


4 * General Central Rs. 260 - 6 -326 - Not Betweon 18 to 25 Not Essential : 
(CAO -3) Service, Group EB -8 -350 . applicable years, 

applicable (a ) VILI (Middlo ) pass , from 
(GS / °C 

(relaxablo for Govt. 

a recognised School. 
Sigs- 1) Non -Gazetted , 

servants upto 35 

(6 ) Certificate of passing the 
Non -Ministerial 

ycars in accord 

competency Examina . 
anco with the ins 

tion , Class II for Wire 
tructions or ordors 

map . 
*Note : Subject to variation doponding 

issued by the Copt. 
on work - load. 

ral Government). 

(c) Three years practical 
Noto : The crucial 

experience in testing in 
date for dotormla 

stallation and ropairs of 
ing tho age limit 

electric Instruments and 
shall be the last 

other cloctric equipmonts. 
dato for roccipt 
of applications 

Noto : The qualifications re 
upto which the 

garding experience aro rolax 
Employment Ex 

able at the discretion of the 
changes are asked 

Appointing Authority for 
to submit the 

reasons to be recorded in 
Demos . 

writing in tho caso of can 
didatos belonging to the 
Schedulod Castos or the 
Schodulod Tribes, if at any 
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5 


stage of selection the Appo 
inting Authority is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communitios possess 
ing the requisito experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 
rcserved for them . 


- 


- 


- - 


-- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
cducational qualifi - probation 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
Case of promotoos 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit . motion or deputation or trans . motion Committee exists, in which Union 
mejit or by promotion or fer, grades from which pro - what is its composition Public Service 
by deputation or ransfer motion or deputation or 

Commission is 
and percentage of the transfer to be made 

to be consultod 
vacancies to be filled by 

in making 
various methods. 

recruitment 


- - - 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


10 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer , failing wluch 

by direct recruitment, 


Not applicable 


Transfer : 

Group C DPC : 
From amongst regularly appo - (for confirmatin of direct 
inted Group D cmployees recruits ). 
of Armed Forces Head . 1 . Deputy Chief Adml 
quarters and Inter Servico nistrative Officer 
Organisations possessing - Chairman . 
the qualifications metioned 2. CAO s representatives 
under columo 7 for direct of the status of CSO 
recruits. 

from CAO / C & S 

- Member 
3 . Army Hoadquarters 

representativo of the 
status of GSO . 1 /SCSO 
or GSO . II/CSO GS/ 
Sigs.- -- Member. 


नई दिल्ली, 8 अप्रैल , 1983 


कालनि . मा . 138. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और रक्षा मनालय, सशस्त्र सैनिक 
फिल्म और फोटो डिविजन ( भण्डार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 को अधिकात करते हुए , उन बातों के मिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है 
या करने का लोप किया गया है मशस्त्र सैनिक फिल्म और फोटो हिवीजन , रक्षा मंत्रालय में भण्डार अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , मशस्त्र सैनिक फिल्म और फोटो डिविजन ( भण्डार अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे, जो इन नियमो से उपाय भगतनी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं मादि .- - उक्त पद पर भर्ती की परति, आय- सीमा और अन्य महताएं और उससे संबंधित अन्य जात 
में होंगी जो उक्न अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्सि - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विगाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति मा पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समानान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अमुशेय है मौर ऐसा करने के लिए अम्प माघार है तो वह किसी म्पमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक पा समीचीन है, वहाँ बह, इसके लिए जो कारण , 
उन्हें लेतपय परक तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करणे, इन नियमों के किसी उपबग्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
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6. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
बन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
परकामाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए आयु - के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 
-- -- -- - - - - - - - . . 


सख्या 


भंगार अधिकारी 


* एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30 - 740- लागू नहीं होता 
( 1983 ) समूह ब राज - 35- 810-40रो० 
* कार्यभार पत्रित अलिपिकवर्गीय 36- 880 - 40 
के आधार 

1000 -६०रो० 
पर परि 

40- 12000 
वर्तम किया 
जा सकता 


है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

जारी किए गए अनुदेशो की उपाधि या समतुल्य । 
के अनुसार सरकारी . लकनीकी समान का मांगपत्र 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तैयार करने, उसे क्रय करने और 
तक शिपिल की आ उसका रख रखाव करने और स्टोर 
सकती है । ) 

का लेखा रखने में प्रशिक्षण प्राप्त । 
टिप्पण : आय - मीमा अव - 3. किमी सरकारी विभाग या सार्व 

धारित करने के लिए जनिक निकाय या किमी मुस्थापित 
निर्णायक तारीख , भारत निजी समुस्थान में अधिमानतः 
में रहने वाले अभ्यर्थियों फोटोग्राफी /सिनेभण्डार और उप 
से ( उनसे भिन्न जो संष ___ स्करों के स्टोर के, भारसाधक 
राज्य क्षेत्र अंडमान और की उत्तरवायी हैसियत में तीन 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष वर्ष का अनुभव । 
दीप में रहते हैं ) अावेदन टिप्पण : 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अप्तिम 1. आईनाएं, अन्यथा सुसहित सभ्य 
तारीबहोगी । 

थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के पियकामुसार शिथिल 
की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अहंता ( अहंताएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
मुसार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के भम्य 
थियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है (है ), 
जबकि चयन में किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि इनके लिए भारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
भण्डार लेखाकरण का अनुभव । । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थिनियो में संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित/ स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत पतियों द्वारा भी किए जाने नाम्तरण किया जायगा 

से परामर्श किया 
व्यक्तियों की दशा में वाली रिक्तियों की प्रमिशतता 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

9 

10 
लाग नहीं होता 

दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थामाम्सरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह ख विभागीय प्रीमति सीधी भर्ती करते समय 
बारा जिसके न हो सकने पर ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार समिति 

संघ लोक सेवा भा 
सीधी भर्तीद्वारा 

के अधीन सदृश पव धारण ( सीधे भी किए जाने वाले योग से परामर्श 
किए हुए हैं या जिन्होंने 550 - व्यक्तियों की पुष्टि पर करना आवश्यक है । 


11 


12 


13 
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900 २० के या समतुल्य वेतन विचार करने के लिए ) 
भान वाले पदों पर तीन वर्ष 1. संयुक्त मधिल ( स्था० ) 
को नियमित सेवा की है और 

- अध्यक्ष । 
जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधी 2. मुमय प्रशासनिक अधि 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों कारी - सवस्य । 
के लिए विहित अर्हताएं और 3. उप ममिव जिसका संबंध 
अनुभम है । 

प्रशासन से है - - सदस्य 
( सामान्यत्त . प्रतिनियुक्ति की 4. निदेशक , सशस्त्र मैनिक 

अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं फिल्म और फोटो डिवी 
होगी ) 

जन - - सवस्य 
टिप्पण · पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया, संघ 
लोक सेवा आयोग के 
भनुमोदमार्थ भेजी जागी 
किन्तु , यदि संघ लोक 
सेवा आयोग इनका अनु 
मोक्न नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रीतानि समिति 

की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी 

सदस्य की भध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- 


- 


- 


. 


New Delhi, the 6th April, 1983 


S. R . O . 138 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defenco , Armed Forces Film and Photo 

Division ( Stores Officer ) Recruitment Rules, 1977 , cxcept as 
respects things dono or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Stores Officer 
in the Armed Forces Film and Photo Division , Ministry of 
Defonco, Bamely S . 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These Tuley may be 
called the Ministry of Defence , Armed Forces Film and Photo 
Division ( Stores Officer ) Recruitment Rules, 1983 . 


4 . Disqualification,- - No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

___ a person having a spouse livirg, or 
(b ) who , having a gpouse living has cntered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the anid post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for qu doing. cxempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relar. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these ruleg with respect to any clagg 
or category of persons . 


( 2 ) They shall come into force on the datc of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of the post, classification and scale of pay .-- 
The number of the said post. its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Mothod of rocruitment, age limit, qualifications ctc .- - 
The method of recruitment to the said rost , ago limit, qua 
lifications and other matters connected therewith shall he ag 
specified in columna 5 to 13 of the said Schedule. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castea, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whethor 
Selection 


Age limit for direct Educational and other qualifica 
recruits 

tions requirod for direct recruits, 


Post 


or Non 
Selection 


post 


(1) 


(2) 


( 3 ) 


Stores Officer 


* 1 
(1983) 


General Central Rs. 650 - 30 - 740- Not 
Service Group 35 -810 -EB - 35 - applicable. 
B , 

880 - 40 -1000- EB 


Not exceeding 30 
____ years . 
(Relaxable for Govt. 


Essential : 
(1) Degrce of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
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Gazetted , 
Non -Ministerial 


*Subject lo variation dopending on 

work -load , 


servants by 5 years (ii ) Training in Indenting, pur 
in accordance with chasc and maintenance of 
the Instructions is - technical stores and in kcop 
sued by the Cent - ing of Storc accounts. 
ral Government). 

( ill) 3 years experience in a 
Note : The crucial responsible capacity in hold 

date for determin ing charge of storos , pro 
ing the age limit fercably photography Cine 
shall be the closing storcs and equipment in a 
date for receipt of Government Department or 
applications from e public Body or a well 
candidates in India establsihed privato concern . 
( other than those 
in the Union Terri- Note 1 . : Qualifications are relax 
tories of Andaman 

able at the discretion of 
and Nicobar Is 

of the Union Public 
lands and Lahsha 

Service Commission in 
dweep). 

case of candidato other 

wiso well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

rogarding experience is 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castcs and Scheduled 
Tribos if , at any stage of 
selection, the Union Pub 
lic Service Commission is 
of the oploion that sufl 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the roquisito 
experlonco are not likely 
to be availablo to 811 
up the vacancies reserved 
for them , 


Dostrable : 
Experience of Stores accounting , 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Pro - Circumstancos 
educational qualif . probations, whether by direct rocrult- motion or deputation or trans - motion Committee oxists in which Union 
cations prescribed if any mont or by deputation for, grades from which promo- what is its composition Public Servico 
for direct recruits trangfor and percentage tion or deputation or transfer 

Commission is 
will apply in the of the vacancios to be to bo mado 

to be consulted 
case of promotoes filled by variousmethods 

in making recruit 
ment , 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


T wo years 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Group B Departmental Consultation 

falling which by direct Officers Under the Central Promotion Committee with the Union 
recruitment , 

Government holding apa- ( for considering confirma - Public Sorvice 
logous posts /or with 3 years ton of direct recruits) Commisson noce 
rogular sorvice in posts in 1. Joint Secretary (2 ) — ssary whilo 
the scale of Rs . 550 -- 900 - Chairman , 

making direct 
or oquivalont and possoss- 2. Chief Administrative recruitment, 
ing qualifications and A - Opcor - Member. 
perience prescribed for 
direct recruits in Column 7 3. Doputy Socrctary , 
(Period of doputation shall Administratively 


[ भाग I[ -- 
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ordinarily not exceed 3 
years ). 


cerned - Member . 


4 . Director , Armed Forces 

Filin and Photo Divi 
sion--- Member . 


Noto : The proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If , however, 
those are not approved 
by the Commission a 
fresh mecting of the 
Departmental Promo 

tion Committot to bo 
presided over by tho 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


मई दिल्ली , 13 अप्रैल , 1983 
का• मि० मा . 139: – राष्ट्रपति , संविधान के प्रमच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए रेशर और संचार परियोजना कार्या 
मय , रक्षा मंत्रालय में उप परियोजना अधिकारी ( भूमि ) के पद पर भर्ती को पद्धति का विमियमम मरने के लिए निम्नलिम्लिग नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, रेडार और संचार परियोजना कार्यालय , उप परियोजना अधिकारी 
( भूमि ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पट संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वे होये, जो इससे उपाव अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

३ भर्ती की पद्धति, पाय मीमा और अन्य प्रहंताएँ प्रवि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्म 5 मे 14 में पिनिविष्ट है । 


4 निरर्हताएं :- - यह व्यक्ति -- - - 

( म ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के प्रधान 
प्रमुझेप है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के पक्लियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिपिल 
कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार पारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में पक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
62 GI/83 3 
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पद का नाम 


पद का माम 


अयन पद 
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अनूसूची 
वर्गीकरण पेतनमान 

मीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अपवा किए जाने का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
भचयन पर बाले व्यक्तियों सिविल सेवा (पेंशन ) अन्य अईनाएं 

के लिए प्रायु नियम , 1972 के नियम 
सीमा 30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 


सम्या 


- - - - 


लागू नहीं होता लागू नही होता 


लागू नहीं होना 


700- 40- 900- लागू नहीं 
द० रो0- 40- 1100 होता । 
50 - 13000 


उस परियोजना अधि - 17 माधारण केन्द्रीय सेरा 
कारी ( भूमि ) ( 1982 ) ममूह " क " राजपत्रित 

कार्य - मलिपिकवर्गीय 
भार के 
प्रधार 
पर परि 
पर्सन 
किया जा 
सकता 


सीधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी प्रोमति/प्रतिनियुक्ति /स्पानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्तीकरने में किन परि . 
वाले व्यक्मियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी मंरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु पोर हो । स्थान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पर - जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्म 
शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नत तियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होगी या नही 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


इस पद पर नियुक्ति के 
लिए पयन करते समय 
मंघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श प्रामश्यक है । 


लागू नहीं होता प्रतिनियमित पर स्थानातरण द्वारा प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 

अधिकारी जो --- 
( क ) (i ) सहायक कार्यपालक 

इंजीनियर का या 
ममतुल्य पक्ति का पद 
धारण किए हुए है, 

अथवा 
( ii ) महायक इंजीनियर 

का या समतुस्पपमित 
का पद धारण किए 
हुए हैं और जिन्होंने 
अपनी श्रेणी में तीन 

वर्ष सेमा की है, और 
( उसी संगठन विभाग में इस नियु - ( ख ) जो किमी मान्यता प्राप्त 
किसे सत्काल पूर्व धारिम मन्य विश्वविद्यालय संस्था से मिनिल 
संवर्ग पाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति इंणीनियरी में कम से कम 
की अवधि सहित इस प्रति - रिप्लोमा या ममतुल्य रखते हैं 
नियुक्ति की प्रधि सामान्यतः भोर स्थावर संपत्ति के अर्जन 
3 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) मधिमण/किराए पर लेने का 


अमि नाप कोहली, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 
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New Delhi,the sta apm, 1985 


New Delhi, the 13th April , 1983 

4. Disqualification .- -No person, 

(a ) who has entertd into or contracted a marriage with 
S .R .O . 139 . - In exercise of the powers conferred by the 

& person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

(b ) who , having a spouse living. has entered into or 
ment to the post of Deputy Project Officer (Lands ) in Radar 

contracted a marriage with any person , 
and Communications P roject Office, Ministry of Defence, 

shall be eligible for appointment to the said post : 
namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Defence , Radar and Communications 

to such person and the other party to the marriage and that 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
Project Office , Deputy Project Officer (Lands) Recruitment 
Rules, 1983 . 

the operation of this rule . 

3. Power to relax . . Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
lication in the Official Gazette . 

by order and for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of the post, classification and scale of pay . any of the provisions of these rules with respect to any class 
The number of the said post, its classification and the scale of or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to of 
of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the said post, age limit, qua other special categories of persons in accordance with the 
lifications and other matters connected therewith shall be as orders issued by the Central Government from time to time 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Nime of post 


No. 


Classification 


posts 


Scale of pry Whither 

Selzction 
post 
or Non 
Salection 
post 


Age limt for direct Whathar Edirational and other quali. 
recruits. 

bens fit fictions iequi ed for direct 
of added recruits 
ye ? rs cf 
sa vice 
admissible 
under 
rul: 30 
of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 . 


2 


. 


Notapplicable . 


Nót applicable . 


Deputy project 
Officer ( Lands) 


Net. 
applicable 


Not 
applicable 


A , 


1 * General Central Rs. 700 -40 - 
(1982) Service Group, 900 -EB -40 - 

1100 - 50 - 1300 . 
Gazetted , 
Non 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on 
work - load . 


Whether age and Period of 
educational quolifi - p :obation , 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recrutment by pro - If a Depaitmental pro . Circusmtances 

whether by direct re- motion or deputation or trans- motion Committee exists , in which Union 
cruitment or by promo . -fer , grades from which pro - whit is its composition . Public Service 
tion or by deputation motino or deputation or trans 

Comunission is 
or transfer and percen- fer to be made. 

to be consulted 
tage of the vacancies to 

in making 
be fillea by various 

recruitment . 
methods. 


* ** 


10 


13 


. 


14 


Notapplicable 


Not 
applicable. 


By transfer on deputation Tiunsfer on dcput. tin : Not applicable . 

Officers under thr Cent: 1 
Goyt, h lding posts of : 


Consultation 
with the Con 
mission ncces 
sary while 
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- 


9 


10 


11 


12 


13 


(c ) 


(i) Assistant Executive 

Enginners or of equi 
valent ank ; or 


making selection 
for pp int. 
ment to this 
post . 


(ii) Assistant Engincer or 

of equivalent rank 
with th ee yuars 
service in the gidc ; 

and 
( b ) Possessing at least dip 

Inma ia Civil Engineering 
from a recognis d Uni. 
varsity / Ins .iiutiun or 
equivalentand experience 
of acquisition /requisition/ 
hiring of immovabl pro 

pelties. 
( Period of deputation includ 

ing period of depusti tion 
in another ex -cadre post 
held immediately precede 
ing this appointment in 
the same organisation/ 
departinent shall ordinarily ! 
not exceed 3 years.) 


A .N . KOHLI, Dy. Chiof Administrative Officer . 


नई दिल्ली , 13 अप्रैल , 1983 
का०नि० आ० 140 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए भारतीय वायुसेना में ज्येष्ठ 
अनवादक (हिंदी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना ( ज्येष्ठ अनुवादक - हिंदी ) भर्ती नियम , 1983 है । 
__ ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तसंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य ग्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
प्रावश्यक अपेक्षित है । 


[ भाग 11 - - 04 
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मम् सूची 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


पदमा 
नाम 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद पथमा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद मस्तियो के लिए प्रायु सीमा के लिए शैक्षिक मोर अन्य अहंताए 


- " 


5 


ज्येष्ठ प्रमुबारक 
( हिंदी ) 


अचयन 


89 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 20 - 650 
* कार्य- समूह "ग " अराजपवित 15- 800 रु . 
भार के मननुसचिवीय 
साधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकमा 


30 वर्ष में अधिक नहीं (मर - आवश्यक : 
फारी मेवको के लिए ( i) किमी मान्तयाप्राप्त विश्वविद्यालय 
केन्द्रीय सरकार द्वारा से हिंदी में मास्टर की उपाधि 
जारी किए गए अनुदेशो और उपाधि स्तर पर अंग्रेजी एक 
के अनुसार शिथिल करके विषय के रूप में रहे हो । 

35 वर्ष की जा सकती है ।) 
टिप्पण ! : भायु-सीमा प्रव . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी 

धारित करने के लिए मे मास्टर की उपाधि मोर उपाधि स्तर 
निर्णायक तारीख मार, में पर हिंदी एक विषय के रूप में रही हो । 
रहने वाले प्रम्यर्थियों से 
( उनमे भिन्न जो अपमान किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
और निकोबार द्वीप तया किसी विषय में मास्टर की उपाधि 
समढीप में रहते है ) और उपाधि स्तर पर हिंदी और अंग्रेजी 
भावेदन प्राप्त करने के मुख्यविषय के रूप में रहे हों । 
लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
टिप्पण : ऐसे पदों की यायत , किसी भी विषय में हिंदी के माध्यम 

जिनपर नियुक्ति रोजगार से मास्टर की उपाधि पोर उपाधि स्तर 
कार्यालय के माध्यम से की पर अंग्रेजी एक मुख्य विषय के रूप में 
जाती हैनिर्णायक तारीख रही हो । 
प्रत्येक मामले में यह 
तारीख होगी जिम तक किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
रोजगार कार्यालय से नाम किसी भी विषय में अंग्रेजी के माध्यम 
भेजने के लिए कहा गया से मास्टर की उपाधि और उपाधि 
है । 

स्तर पर हिंदी एक मुख्य विषय के 
रूप में रही हो । 

या 
सिक्लिविद्युत/ यांत्रिक इंजीनियरी में 

स्नातक की उपाधि प्रौर हायर 
सेकसरी या समतुल्य की 
परीक्षा हिंदी माध्यम से उत्तीर्ण 

की हो । 
(ii ) मंग्रेणी से हिंदी और हिंदी से 
अंग्रेजी में मनवायफ कार्य का दो वर्ष 
मनुभव या अंग्रेजी से हिंदी और 
हिंदी से अंग्रेजी के मनुकाव में पाठ्य 
क्रम मान्यताप्राप्त डिप्लोमा प्रमाण - 

पत्र । 
वांछनीय 
पारिभाषिक पाम्दावली कार्य और भाषा 

विज्ञान अध्ययन में अनुभव । 
टिप्पण : उपर्युक्त रा (ii ) में 

मनुभव संबंधी अपेक्षा सक्षम मधि 
कारी के विवेकानुसार अमसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में 
शिपिल की जा सकती है ( है ) 

जबकि चयम के किमी प्रक्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
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___ (1) 


( 2) • 


_ _ ( 3) _ _ ( 4) ( 5) ( 6) 

, ( 7 ) 
इनके लिए पारक्षित रिक्तियो को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
थाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - 
भर्ती की पति : भर्ती मीधे होगी प्रोभति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोमसि समिति भर्ती करने में मिन 
या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुमिन / द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियो है तो उसकी मरपना । परिस्थितियों में संघ 
स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली मातरणकिया जाएगा । 

परामर्ण किया जाएगा 
रिक्तयों की प्रतिणना 


- 


-- - 


- - 


- 


-- 


- 


- -- -- 


-- - - 


- -- - 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
पाल व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई 
लिए विहित प्राय पोर हो 
शैक्षिक पहनाएं प्रोम्नत 
ग्यक्तियों को दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


13 


- - 


- 


नरी 


दो वर्ष 


14 
66- 2/ 3 प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
और 33-1/ 2 प्रतिशत प्रोन्नति ऐसे सिविलियन शिक्षा अनुदेशक समिति जिसमें निम्नलिखित 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर जिन्होंने नियमित प्राधार होंगे :- - 
प्रतिनियुक्मि पर स्थानांतरण पर नियुक्ति के पश्चात् ( i ) मयुक्त निदेशक कार्मिक 
स्थानांतरण द्वारा और दोनों के उस श्रेणी में 8वर्षनिरंतर सेवा (मिलिलियन )- - अध्यक्ष 
न हो सक ने पर सीधी भर्तीद्वारा । की है । 

( i ) मुख्य हिदी अधिकारी, 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्था - वायु सेना मुख्यालय 
नोतरण 

- - सदस्य 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के ( iii ) सहायक निदेशक 

अधीन सदृश पर या 425 - पार्मिक ( सिविलियन ) 
700 रु० के या ममतुल्य वेतन- ( डी पी सी अनुभाग ) 
मान वाले पद धारण किए हुए 
हैभोरजिन्होंने उस श्रेणी में 5 सवस्य 
वर्षनियमित सेवा की है या जो 
330-560 रु० के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पर धारण किए 
हए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी 
में 8 वर्ष नियमित सेवा की है 

और स्तम्भ 7 में वर्णित भई 
नाए रखने है । ( प्रतिनियुकिन 
की अवधि मामान्यतया । वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी ) 

[ फाइल सं - पायु सेना मु0/19267/20/ 2/शिक्षा ] 


New Delhi , the 13th April, 1983 


S . R . O . 140..-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Senior Translator (Hindi) in the 
Indian Air Force , namely : - -- 


4 . Disqualification. — No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a murriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Centrul Government may, if satisfied that 
Auch marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago and 
there are other grounds for so doing , exempt any porson 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement . -- (1 ) These rules may 
be called the Indian Air Force ( Senior Translator - Hindi) 
Recruitment Rules, 1983 , 


(2 ) They shall cono into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 Number of post , classification and scale of pay. -- The 
qumber of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


5. Power to relax. — Whero the Central Government is of 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order , for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions roquired to be 
provided for Scheduled Castes, thọ Scheduled Tubes or 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc. --- The method of recruitment to the said post , age 
limit, qualifications and other matters connected thereto sball 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
rost 


Age limit (or direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 

post 
or Non 
Selection 
post 


5 


Senior Translator 

(Hindi) 


89* General Central Rs, 550 - 20 -650 - Non 
Service Group , 25 -800 . 

selection 


C , 


N011 -Gazetted 
Non -Ministerjal 


* Subject to variation dependent on 
work - loud . 


OR 


Not exceeding 30 Essential : 
years . 
( relaxable for Govt. (1) Master s Dogree of a recog 
servants up to 35 nised University in Hindi 
ycars in accord with English as a subject at 
ance with the ins the degree level. 
tructions or orders 
issued by the 

Central Govt.) Master s degrec of A recognised 
Note 1. The crucial University in English with 

date for determin degree level 
ing the age limit 
shall be the closing 

OR 
date for recelpt of Master s degree of a reco 
applications from gnised University in any 
candidates in India subject with Hindi and Eng 
(other than those lish as main subjocts at the 
in Andaman and , degrce level. 
Nicobar Islands 

OR 
and Lakshadweep ). Master s degree of a reco 
2 . In respect of posts gnised University in any 

appointment to subject with Hlodi medium 
which is made and English as main subject 
through the Emp at the degree level. 
loyment Exchange 

OR 
the crucial date Master s degrec of a reco 
shall in each case , gnised University in any sub 
be the last date up ject with English and Hindi 
to which Einploy . as a main subject at the 
ment Exchanges are degree level. 
asked to submit 

OR 
the names . 

Bachelor s degreo in Civil/ 
Electrical/Mechanical Eng 
ineering and having passed 
Higher Secondary or cqui 
valent examination with 

Hindi mcdium . 
( ii ) Two years experience of 

translation work from Eng 
lish into Hindi and vice 
versa , or a recognised dip 
loma/certificato course in 
translation from English to 

Hindi and Vice - versa . 
Desirable ; 
Experience in terminological work 

and linguistic studies. 
Note : The requirement of ex 

perience in sub para ( li ) above 
may be relaxed by the appoint 
ing authority in case of candi 
dates belonging to Schoduled 
Caste and Schoduled Tribe if 
at any stago of selection appoint 
ing authority is of the opinion 


198 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 30, 1983 / VAISAKHA 10, 1905 


(PART 11Sec. 4 


1 


that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite ex 
perlence Aro pot likely to be 
availablo to fill up the vacancies 
reserved for them. 


9 


Whether ago and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. promotion /by If a DPC exists , what is Circumstances 
eudcational quali- probation, by direct rectt, or by pro - deputation/transfor, srades , its composition. 

in which UPSC 
fications proscribed motion or by deputation/ from which pormotion/ depu 

is to be consul 
for direct rocruits if any . transfer & percentage of tation/ transfer to be made . 

ted in making 
will apply in the tho vacancies to be filled 

rectt. 
casc of promotees. 

by varlous methods. 

in 
8 - - - - - - - - - 

12 
No . Two years 66 - 2/3 % by direct Promotion : 

Group C Departmental Not applicable. 
recruitment; and 

Civilian Educationa Instruc - Promotion Committee 
33 -- 1 /3 % by promotion tors with 8 years continuous comprising of :- - 

falling which by trans- service in the grade rondered (1) Joint Director por 
fer on deputation/trans - after appointment thereto s onnel ( Civilion ) 
for and falling both by on regular basis. 

- - Chairman . 
direct recruitment. 

( ii ) Princiapl Hindi Offi 
Transfer on deputation / trans. cer , Air Headquarters 
fer ; 

- Member . 
Persons holding analogous (lli) Assistant Director 
posts or posts under the Personnel (Civilian ) 
Contra ) Government in the Personnel (DPC Section ) 
pay scale of Rs. 425 - 700 or Alr Headquarters 
oquivalent with five years - -Member, 
regular service in the grado 
or in the pay scale of 

Rs . 330 - 560 or equivalent 
with 8 years regular service 
in the grado and possessing 
qualifications mentioned 

in column 7. 
(Poriod of deputation shall 

not ordinarily exceed three 
years ). 

( F. No. Air HQ /19267/ 20/ 2/ Edn.] 


काम आ० 141: - - राष्ट्रपति, संविधाम के भमुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वायुसेना यूनिटों में सिविलियन ( आयो 
गिक वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम, 1970 को अधिकांत करते हुए , जहाँ तक ये वायुयाम फिनिशर प्रेड - II और वायुयान फिनिशर प्रेड - I के पदों 
से संबंधित है, उन बातों के सिवाय जिम्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है भारतीय वायुसेमा में अराजपत्रित समूह "ग " 
( औधोगिक ) पदो पर भर्ती की पद्धति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मायुसेवा यूनिटों में सिविलियन ( वायुयान फिनिशर ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संन्या वर्गीकरण और घेतममान - --उक्त पदों की संख्या, उनका पगाकरण भार उनके वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों मे उपाव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्न पदों पर भर्ती की पयनि , आयु-मीमा , भईनाएं और उनमे संबंधित अन्य बाने वे होग 
जी उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं - ---यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अभ्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यमिन को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहाँ वह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इम नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यावत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


। व्यावृत्ति .-- -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आप-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उप 
बंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- - -- - -- 


- - --- - - -- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों को वर्गीकरण 
संख्या 

- - - - - - - -- -- - - -- - 
23 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए आय -मीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
- - -- -- - - - - - - - -- - - - 
5 

6 


- -- - - - 


-- - 


- - - 


- - 


- -- - - - - 


- - -- 


याययान फिनिणर 


अचयन 


7 रक्षा गेया आ में मिश्रि - 260- 6- 280 
कार्यभार लियन समूह "क " दरो०- G 
के आधार अराजपत्रित 326-द गेल 
पर परि - अलिपिकवर्गीय 8- 366-८०गे . 
वर्तन किया 

9- 390 - 10 


मैट्रिकुलेशन (विज्ञान सहित ) या उसके 
ममतुल्य और व्यवसाय में 
आई०टी०आई का प्रमाणपन्न । 


जा सकता 


400६० । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए असुदेशों या 
आवेशों के अनुसार 35 
वर्ष तक शिथिन की जा 
मकती है । 
टिप्पण 1 : - आयु-सीमा 

अपधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो अब 
मान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेषन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण 2 : - -ऐसे पदों की 

बापत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होंगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


62 GI/ 83 - 4 . 
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मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती को परनि/मर्तीमाहा।। प्रातिप्रनिनिस्ति स्थानातरण यदि रिमागीय प्रोन्नमि ममिति भर्ती करने में किन 
याने व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को दगा में ये श्रेणिया है तो उसकी मरमना परिस्थितियों में मंघ 
विहिन आयु और हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि ) 

लोक सेवा आयोग से 
मौक्षिक अहंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्ग किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होगी या महों 


. . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


--- - - 


- . 


- . -- . 


11 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


10 
- -- -- - --- - - - - --- -- - - - - --- - - - - - - - --- --- - --- - - - - - - --- ---- -- -- --- --- - - -- - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिभके न हो सकने प्रोन्नति : 

- ममूह " ग " निम्नलिखित लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐमा रंगमाज जिमने उस श्रेणी में होंगे : - - 
योनों के न हो मकने पर निमित आधार पर नियुक्ति 1. कमान आफिमर 
सीधी भर्तीद्वारा । 

के पश्चात् 5 वर्ष नफ निरंतर - - अध्यक्ष 
सेवा की है, और जिसकी ... भारसाधक अधिकारी 
नियुक्ति विहित व्यवसाय प्रशासन ---मदम्म 
परीक्षण उमीर्ण करने के 3 ऐमा समूह "क " अधि 
अधीन रहते हए की गई कारी, जो अपेक्षित 

तकनीकी क्षमता रखता 
अन्तरण 

है किन्तु उग अनुभाग 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की का नहीं है जिसमें से 

निम्नतर विरचनाओं में प्रोषति पर विचार किया 
ममरूप श्रेणी में या उपचार जाना है -- मदम्प 
श्रेणी में कार्य कर रहे है 

और जिन्हें विहित व्यवसाय 
परीक्षण उत्तीर्ण करना है । 


- - - - - 


- 


-- - - -- - - - 


- - - - 


[फल सं• एयर हैड / 23049/ 127/ 1/ पार आर/ ए सी एफ / पी सी 4 ] 


एम० मी० जुनेजा, अवर सषिष 


1 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


S. R . O . 141. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Civilian , in Air Forco Unions (Industrial Class II and 
Class IV Posts) Recruitment Rules , 1970, in so far as they 
relate to the posts of Aircraft Finisher Grade II and Air 
craft Finisher Grade I, except as respocts things done or 
omitted to be done before such supersession, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Non- gazetted Group C (Industrial ) 
posts in the Indian Air Force, namely : -- 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall he eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement . --( 1 ) These rules may 
be called the Civilians in the Air Force Uniong ( Aircraft 
Finisher) Recruitment Rules , 1983, 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such martiago is permissible under the personal law 
Happlicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 


5. Power to relax. - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing rolax any of 
the provisions oť those sules with respect to any class or 
Category of persons . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment age limit , other qualifications. 
etc. ---The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
ficd in columns 5 to 13 of the sald Schedule. 


6. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relivalion of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes or 
other special categories of persons in accordance with ibc 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


[ 


II - 


4] 
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Name of post 


No . of Classification of 
post 


Educational and other qualſfica 
tions required for direct recruits 


post 


SCHEDULE 
Scale of Pay Whether Age limit for direct 

Selection recruits 
post 
or Non 
Selection 

post 
-- - - - - - 5 - - - - 
- - - - - - - 


- 


7mm 


- 


- 


- 


11 


I 


- 
- 


- 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Aircraft Finisher 


Matriculation (with Science ) or 

its equivalent and Industrial 
Training Institute Certificate in 
the trade. 


7* Civilians in Rs. 260 -6- 290 . Non 

Defence Servicos , EB -6 -326 -8-366 selection 

Group C , ED -8 -390 - 10 -100 
* Subject Non- guzelted , 
to variation Non -Ministerial 
depncdent 
00 work 
load . 


25 years. 
(relaxable for Govt . 

Servants upto 35 
years in accord 
ance with the ins 
tructions or orders 
issued by the 
Central Govt. ) 
Note 1. The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the clooing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadecp ). 
2. In respect of posts 

appointment to 
which is made 
through the Emp 
loyment Exchanges 
the crucial date 
shall in each case , 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names , 


. 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment lo case of recruilment hy pro 
educational qualifi- probation , whether by direct recruit- motion /depuiation / transfer, 
cations prescribed if any ment or by promotion grades from which promo 
for direct recruits 

or by deputation or ly tion / leputation / transfer lo 
will apply in the 

transfer and percentago he made 
case of promotecs 

of the vacancies to be 
Allel by variousmethods 


If Departmental Promo- Circunstances 

tion Committee ovists in which Union 
what is its composition Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


8 


10 


12 


. 


13 


No. 


2 years 


11 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion failing Promotion ; 

Group C Departmental Not applicable. 
which by transfer and Painter having 5 years con - Promotion Committee 

failing both hy direct tinuous service in the grade consisting of : 
recruitment. 

after appointment thereto 
on regular basis ; and sub - 1 . Officer Commanding 
jcct to passing the pres - Chairman . 
cribed trade test. 

2 . Officer-In -Charge 
Trausler : 

Administration 
Persons working in a similar - - Membei . 

grade or in a higher grade 
in the lower formations of 3 . Group A Officer with 
Defence Services , subject requisite technical cumn 
to passing the prescribed petance but not of 
trade test. 

the section wliere pro 
motions are to be 

considerod - Member, 
[F . No , Air HQ/ 23049/ 127/1/RR / ACF/PC -4) 

M . C . JUNEJA , Under Secy , 
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नई दिल्ली , 14 अप्रैल, 1983 

New Delhi, the 14th April, 1983 


का०नि०० 142 : - -केन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( संघ के शामकीय 

S. R . 0 . 142.-~- In pursuance of sub-rule 4 of Rule 10 of 
प्रयोजना के लिए प्रयोग ) नियम 1976 के नियम 10 वे उप नियम the Oncial Languages ( lise for official purposes of tho 

Uniun ) Rules , 1976 , the Central Government bereby notifies 
( 4 ) के अनुसरण मे " तट रक्षक मुख्यालय ", नई दिल्ली को जिसके 

the Coast Guard Headquarters , New Delhi , the staff where 
कर्मपारीचन्द ने हिन्दी का कार्यमाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है, अधिसूषित 

of have acquired the working knowledge of Hindi, 
करती है । 
अनुग्रह नारायण तिवारी , उप सचिव 

A , N. TIWARI , Dy. Secy . 
नई दिल्ली, 18 अप्रैल , 1983 
साका०नि० 143 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में माख्यिकीय 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात : 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय रक्षा अकादमी ( सादियकीय अधिकागे ) भर्ती नियम 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संत्र्या , उसका वर्गीकरण और उगका वेतनमान वह होगा, जो मुन नियमों से उपाबद्ध अनुसुधी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति , आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आप-मीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के रतम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहसाए ---- यह व्यक्ति,-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -~- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लयबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के जिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबम, आवेश द्वार 
- चिल कर मफेंगी । 

6. व्यावति : - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही लाग्नेगी, जिनका मन्त्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का 

पदों को वर्गीकरण वेगनमान चयन पद अथवा सीध भर्ती किए सेवा में जोरे गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
नाम संख्या 

अनयन पक्ष जाने वाले वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

व्यक्तियों के पोलीय सिविल और अन्य सहताएं 
लिए आयु सेवा (पेशन ) 
सीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - - - - 


- - - - -- 


- 


- - - - 


-- - - - -- 


नही 


- - - - - - - - - - - - - -- - - --- -- --- -- - -- - - -- - 
सांख्यिकीय अधिकारी 10 रमा सेवाओ मे सिवि - 650- 30 - लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक 
( 1983 ) लियन समूह " ख " 740- 35- 811 

नहीं ( मरकारी 
कार्यभार राजपत्रित दरो०- 35 

मेवमो के लिए 
के आधार 880-40- 1000 

केन्द्रीय सरकार 
पर परिवर्तन दरो० - 40 

द्वारा जारी किए 
किया जा 

1200 रु० । 

गए अनुदेशो के 
सकता है । 

अनुसार 5 वर्ष 
सक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : -~- आयु 
सीमा अवधारित 
फरने के लिए 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की साख्यिकी 
संत्रिया अमुमंधान या 
गणिम/ अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
( सांख्यिकी के साथ ) में 
मास्टर उपाधि या 
ममतुल्य । 
( ii ) सांख्यिकी आफड़ों में 
संग्रहण , संकलन , विश्लेषण 
और निर्वाचन का 3 वर्ष 
का अनुभव । 


[ भाग II-- - 
- - - - - 


] 
- - -- - - - - - - - -- 
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- - 


- 


- 


- - 


- - - 


निर्णायक सारीण 

टिप्पण 1 - - - अर्हमाणे , अन्यथा 
भारत में रहने 

सुभहित अभ्यर्थियों की दशा 
वाले अभ्यर्थियों 

में सघ लोक सेवा आयोग 
से ( उनमे भिन्न 

के वियेकानुसार शिथिल 
जो अन्दमान और 

की जा सकती है । 
निकोबार द्वीप 

टिप्पण 2 ~~ - अनुभव संबंधी 
नथा लक्षद्वीप में 

अर्हता ( अर्हताए ) संघ 
रहते है ) आवेदन 

लोक मेया आयोग के 
प्राप्त करने के 

विवेकानुमार अनुसूचित 
लिए नियत की 

जातियों और अनुसूचित 
गई अतिम तारीख 

जनजातियों के अभ्यर्थियो 
होगी । 

के मामले में , उम दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) , वकि चयन के 
फिमी प्रश्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की 
पह राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भग्ने के लिए अपक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यार्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
- - 
- - - - - - --- 

- - - - - - - - 
- -- -- - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति या भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांगरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि भर्ती करने में मिन 
याने व्यक्तियों के अवधि यवि, कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिल आय हा नियुक्मि/ स्थानांतरण द्वारा मथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमिम 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धमियो द्वारा भरी जाने स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोत व्यक्तियों की 

बाली रिक्तियों की प्रतिशमना 
दशा में लागू होगी 
या नहीं 


-- 


- -- - 


- -- 


- - -- - - -- - - - - 

- - - - - 


-- -- - - - - -- - - 

- - - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - -- - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


लागूनहीं होता । दोवर्षसीधी भसीद्वारा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि पर विचार करने सीधी भर्ती करने 

के लिए ) ममूह " " ममय सघ लोक 
विभागीय प्रोन्नति समिति : सेवा आयोग से 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( जी ) परामर्श किया 
- - अध्यक्ष 

जाएगा । 
( 2 ) मुख्य प्रशासनिक 
___ अधिकारी - - सदस्य 
( 3 ) उप निदेशक , सेवा 

प्रशिक्षण ( बी ) - ~-सदस्य 
टिपण :--- पुष्टि से सबंधित 
विभागीय प्रोन्नति गामप्ति 
की कार्यवाहियां, आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी किन्तु यदि 
आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करना है तो , 
विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक मंष 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 

[ फाईल सं0 59493 एम०टी० - 7] 
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New Delhi, the 18th April, 1983 


S .RO. 143. - In crecic of the powers conforrcd by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby mal ey the following ruilos regulating the method of 
recruitment to the post of Statistical Officer in the National 
Defence Academy namely - 


1 Short title and commoncement - - ( 1 ) These rules may 
be called the National Defence Academy ( Statistical Office ) 
Recruitment Rules, 1983 


(2 ) They shall como into forco on ile date of their 
publication in the Official Gazette 


4 Disqualification ---No person , 
(a ) who has entered into ou contracted a marriage with 

a person having a spouse living . or 
(b ) who , having a spouse living , lus entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shull be eligible for appointoicnt to the said post 

Provided that the Central Govei oment may, if satisfied 
that such marriage is poimissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the mariage 
and that there are other grounds for su doing, exempt 
any person from tbo operation of this rulo 

5 Pouer to rcl21 - Where the Central Government is of 
of the opinion that it is necessaly or expedient so to do , 
it may by order , for reasons to be recorded in writing, 
and in consultation with the UPSC Illay any of the 
provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons 

6 Saving - - Nothing in these rules shall affcct reservations , 
relaxation of age lipit and other concessions required to be 
provided foi Schedulecl Castes , the Scheduled Tubes or 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


Number of posts , classification and scale of pay - The 
numbei of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed to these rules 


3 Method of recruitment, age limit , and other qualifica 
tions , etc - - The method of recruitment, to the said post 
age limit , qualifications and other matters relating theie lo 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule 
aforesaid 


SCHEDULE 


Name of post 


No of Classitication 


Scale of pay 


Age limit for direct 
rocruits 


post 


Whether 
selection 
post 
or Non 
solation 


Educational aud other 
Qualifications required 
for direct recruits 


post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
Service 
admissible 
under 
Rule 30 
of the 
Contral 
Civu 
Services 
( Pension ) 
Rules, 
1972 


III 


3 


4 


6 


Statistical Officer 


14 Civilian 

Rs 650 - 30 - Not 
(1983) Defence Services , 740- 35-810 - abpplicable 

Group B , EB - 35 -880 - 40 
Gazetted 

1000- BB -40 
1200 


* Subject to 
Variation 
dependent on 
work - load 


Not exceding 30 No 

years 
(Relaxable for Govt. 

servants by 5 years 
in accordance 

with the instruc 
tions issued by the 

Cential Govt ) 
Note The ciucial 
dute for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in lodra 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobur Islands 
und Lakshadwcop ) . 


Essential 
(1) Master s degree in Stalis 

tics/Operations Research 
or Mathematics /Econo 
mics or Commerce (with 
Statistics) of a recog 
nisud University of 

equivale111 
( 11) 3 years experionce of 

Collection , compllation 
analaysis and interpre . 

tation of statistical data 
Note 1 Qualifications are 

rolaxablo at the dis + 
crction of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates otherwise 
well qualified 


[ HTT 1L - - Hus 1] 
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Note : 2 The qualification (s ) 

regarding experienco 
is/are relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the 
CASO of candidates 
belonging to the 
Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes 
if, at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Con 
mission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these commu 
nities possessing the 
requisite experienco 
are not likely to be 
availablo to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 


Whether ago and Period of 
educational qualifi - probation 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotec 


Method of raruitment In case of recruitment by pro - if a Departmental promo- Circumstance 
whether by direct recruit- motion deputation / transfer , tion Committce exists , in which Unjon 
ment or by promotion or grades from which promo what is its composition . Public Service 
by deputation / transfer tion /deputation /transfer to 

Commission is 
and percentage of vacan - be made 

to bo consulted 
cies to be filled by various 

in making 
methods 

recruitmont 
11 

13 


12 


14 


Not applicable 


2 years 


By diroct recruitinent. 


Not applicable . 


Group B Departmental Union Public 

promotion Committec Service Commi 
(for considering confir - ssion shall be 
mation ) : 

consulted whilo 

making direct 
(1 ) Joint Secretary (G ) recruitment. 

- Chairman . 
( 2) Chief Administrative 

Officer - Member. 
(3) Deputy Director of 

Military Training 

( B )-- Member . 
Note : The proceedings 

of the Departmontal 
promotion Committeo 
relating to confirma 
tion shall bo sont to the 
Commission for app 
rovals If , however , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh mecting of the 
Departmontal Promo 
tion Committed to be 
prosided over by thc 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Service Commissiou 
shall be held . 

[F. No. 59493 /MT-7) 


M . C . JUNEJA , Under Socy . 
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New Delhi, the 19th April, 1983 


नई दिम्ली, 19 अप्रैल, 1993 
का०नि आ० 1.14 . - - छावनी अधिनियम , 19 . 1 ( 1924 फा ) 
की धारा 13 की उपधाग ( 1 ) के परन्तुक वाग प्रवत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मकार, यह समाधान हो जाने पर कि प्रणासनिक 
कठिनाई में बनने के लिए यह आवश्यक है, एतद्वारा रामगन छावनी 
बोई से सभी निर्वाचित गदम्यो को पदाधि : नवम्बर, 1993 क या 
उममे पर उत्तराधिकारी के , शास्कीय गजपत्र में, निर्वाचन अधिसूचना को 
तारीग्य तक , इनमें आ भी पहले हो , वहाती है । 
[ फाइल संख्या 29/ 24/ मी / एल सी 07712462/3। ० ( मांड मा० ] 

पी०एम० फतेहउल्लाह, अवर मचित्र 


S . R . O . 144 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of section 15 of the Can 
tonments Act, 1924 12 of 1924 ), the Central Government 
being satisfied that it is necessary in order to avoid ad 
ministrative dilliculty hereby extends the term of office of all 
the elected members of Raigarh Cantonnyont Board up to 
2nd November , 1983 or the date of notification of elections 
of their successor in office in the official gazette , whichever 
is carlier . 


[ F. No. 29/ 24/ C /LRC / 77 / 2462 - C / D ( Q & C )] 

P . S. FATEHULLAH, Under Secy. 
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